
材料学院召开专题会议，聚焦“抓教风、促学风”的专

项建设工作，深入剖析其重要性，并细致规划实施路径。会

上，学院领导与教师团队将集思广益，提出宝贵意见与建议。

为确保工作高效推进，学院通过做好开课提醒工作、强

化课堂管理、完善平时考核机制、开展过程性评价等做法，

开展本学期“抓教风、促学风”专项建设工作，为学院教育

质量的持续提升奠定坚实基础。

一、做好开课提醒工作

老生、新生开课第一周提前一天在工作群对第二天上课

的老师进行提醒，9 月 2 日学院领导班子成员吕茜书记、胡

利鹏副院长、李小平副书记在开课首日亲自深入教学第一

线，全面开展教学检查工作。

未来，为确保工作高效推进，学院将构建更加完善的监

督机制，定期审视工作进展，灵活调整策略方向，力求“抓

教风、促学风”专项建设取得显著成效，为学院教育质量的

持续提升奠定坚实基础。

首先，我们将深化师生交流机制，促进教师与学生之间

的有效沟通，明确教学期望与学习目标，构建和谐的师生关

系，为教学质量的提升奠定坚实基础。

其次，加强对课程实施与教学方法的全面监督与科学评

估，确保每一堂课都能达到既定的教学标准，持续推动教学



质量的稳步提升。

同时，学院将加大对班级管理的力度，规范学生日常行

为，营造积极向上的学习氛围，维护良好的教学秩序，为师

生创造一个更加专注与高效的学习环境。

此外，学院还将定期举办教研活动，进行教学评估与课

程优化，鼓励教师创新教学方法，不断提升教学水平，为教

学秩序的稳固与教学质量的飞跃提供坚实支撑与强大动力。

二、强化课堂管理

1.设立明确的课堂规则和纪律，教师在开学之初向学生

介绍课堂规定，强调学生应该尊重教师和同学，提倡互相合

作和友善相处。

2.采用多样化的教学方法和手段，例如讲解、讨论、小

组活动、案例分析等，让学生在不同的教学环节中积极参与，

提高学习的主动性和参与度。

3.鼓励学生提出问题和观点，教师及时回应并引导学生

深入思考，激发他们的探究欲望和学习兴趣。

4.定期进行课堂评估和反馈，收集学生的反馈意见和建

议，及时调整教学方法和内容，确保教学过程紧密贴合学生

需求和学习效果。

三、完善平时考核机制

1.制定明确的考核标准和评价体系：学院设定了明确的

平时考核标准和评价体系，包括考核方式、考核内容、考核

比重等，确保考核公平公正。

2.设立多样化的考核方式：学院采用多样化的考核方



式，包括课堂讨论、作业、小组项目、实验报告等，以全面

评估学生的学习情况。

3.设立多样化的考核方式：学院采用多样化的考核方

式，包括课堂讨论、作业、小组项目、实验报告等，以全面

评估学生的学习情况。

4.定期进行考核和评估：学院定期进行平时考核和评

估，确保学生在学习过程中得到及时反馈，帮助他们及时调

整学习方法和提高学习效果。

5.强化学生自主学习和参与意识：学院鼓励学生在平时

考核中展现自主学习和参与意识，提倡学生积极主动地完成

作业和参与课堂讨论，促进学生的学习动力和主动性。

本学期及以后，学院将进一步完善平时考核机制，主要

包括以下方面的改进：

1.强化师生互动：加强教师与学生之间的互动与沟通，

鼓励学生提出问题和建议，及时解答学生疑惑，促进师生之

间的良好互动。

2.提高考核的针对性和灵活性：根据不同课程的特点和

学生的实际情况，灵活调整考核方式和内容，使考核更具有

针对性和实效性。

3.加强考核结果的反馈和作用：学院将加强对考核结果

的分析和利用，及时调整教学方法和内容，帮助学生提高学

习效果，推动教学质量的持续提升。

四、开展过程性评价计划

1.引导教师开展过程性评价：学院将鼓励教师在教学过



程中开展多种形式的过程性评价，如课堂讨论、小组项目、

作业考核、实验报告等，以全面了解学生的学习情况和反馈

信息。

2.主要形式：过程性评价主要以课堂教学、作业布置、

小组合作等形式展开，通过教师的观察、学生的表现和作业

成绩等来评价学生的学习情况。

3.根据评价进行课程质量改进：学院将根据过程性评价

的结果，及时进行课程质量改进，包括调整教学方法、优化

教学内容、改进教学资源等，以提高教学效果和学生学习体

验。

4.建立反馈机制：学院将建立有效的反馈机制，及时收

集学生和教师对过程性评价的意见和建议，根据反馈进行调

整和改进，不断优化评价体系，提高教学质量。

五、严肃考风考纪做法

1.引导师生严守考场纪律：学院将加强对考场纪律的宣

传和教育，要求学生严格遵守考场规定，不得作弊或舞弊，

教师要严格监考，确保考试环境安静有序。

2.学生认真考试：学院将强调考试的重要性，鼓励学生

认真对待每一次考试，不偷懒、不抄袭，注重答题质量和准

确性，遵守考试纪律，提高考试的严肃性和公平性。

3.教师认真阅卷：学院将组织专门的阅卷培训和讲座，

教师要严格按照评分标准和规定进行阅卷，确保评分公正、

准确，避免主观性评分和误判现象。

4.学院认真落实考务管理：学院将建立健全的考务管理



体系，确保考试安排合理、考试过程公平，严格保密考试内

容，保障考试的安全和顺利进行，及时处理考试中出现的问

题和异常情况。

六、教学检查和听课做法

1.建立健全检查机制：

学院将制定详细的教学检查计划，明确检查的时间、内

容、方式和标准。采用定期检查与随机抽查相结合的方式，

对教学过程进行全面监控。

2.多元化检查主体：

院领导、同行教师以及学生等多方力量共同参与教学检

查。各自发挥不同作用，从不同角度审视教学过程，确保检

查的全面性和公正性。

3.细化检查内容：

检查内容不仅包括教师的授课情况（如教学态度、教学

内容、教学方法等），还包括学生的学习状态（如出勤率、

课堂参与度、作业完成情况等）。同时，关注教学设施设备

的运行状况和教学资源的配置情况。

4.强化听课制度：

同行教师将定期深入课堂听课，了解教学动态和师生互

动情况。听课结束后，及时与授课教师进行交流反馈，提出

改进建议。

七、其他做法

1.开展师生互动活动：组织师生座谈会、学术讲座、文

化艺术活动等，促进师生之间的交流与互动，拉近师生关系，




